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Sammanfattning

Det har laséret har haft ett lugn i verksamheten bland barnen, men delvis ocksa varit
anstrangande vad géller sjukfranvaro och bemanning, men inte i samma utstrackning
som laséret innan da pandemin fortfarande medfdrde stor del av sjukdom och
karantan. Hela personalgruppen var i stort sett densamma som varterminen -22, och
darfor inarbetade. En av vara befintliga larare med behorighet i engelska, tog 6ver all
engelskundervisning vt-22, vilket har varit tryggt och bra och da det var ett av vara
utvecklingsomraden sedan tidigare, att ha en behorig engelskalarare pa plats med
kontinuitet.

Manga elever har stora och skiftande behov. Vi upplever att kraven hela tiden okar,
pa dokumentation och uppféljning, individualisering och anpassningar av
undervisningen. Det &r en liten personalgrupp, med hog kompetens, och vi har valt
att arbeta med amneslérare. Det ger bra mojlighet for dem att utveckla arbetssatt och
metoder inom sitt omrade, men ger ocksa begransad mojlighet till kompetensutbyte
inom gruppen. Vi organiserar oss och arbetar med ett arbetslag for skolans
verksamhet och ett for fritidshemmet. Detta lasar finns personal som ingar i bada,
vilket ar viktigt for éverforing av diskussioner mellan verksamheterna.

Rektors funktion och ansvar har stor bredd pa Kévra byskola. Rektor &r ensam i
ledningen, utan stod av den férvaltning och administration man kan ha i en storre
organisation. Det ger korta beslutsvagar och mojlighet att snabbt anpassa dar det
behdvs, men precis som i larargruppen blir det svart med kompetensutbyte och att
ensam racka till i vidden av de olika ansvarsomradena. Vi har upplevt tva
rektorsbyten pa tva ar, vilket har gjort att vi har fokuserat pa en hallbar rektorsroll.
En av atgarderna for att underlatta for rektor ar att det numera finns administrativt -
och ledningsstdd.

Resultat och maluppfylinad kan dock sdgas vara goda. Alla elever i klass 6 nadde
minst betyg E (godkand) i alla @mnen. I de nationella proven har ocksa alla elever
genomfort ett delprov med minst betyg E. Elevenkater och intervjuer visar pa god



KOVRA
BYSKOLA

KULTUR HALSA LARANDE

K

trivsel. De goda resultaten beror till stor del pa den hoga andelen behdriga och
erfarna larare.

Vi har byggt ut och etablerat ett vél fungerande elevhalsoarbete, med gott samarbete
mellan personalen pa skolan, rektor och EHT—personalen fran kommunen. Vi har
utarbetat rutiner dar skolans personal forbereder infor EHT traffen.
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A. Var skolas 6vergripande mal

Kdvra Byskola bygger sin verksamhet pa tre hornstenar — halsa, kultur och larande.
Detta genomsyrar skolans vardag och var malsattning &r att alla barn ska kanna
trygghet, lust att lara och fa redskap med sig att leva ett gott liv. Alla barn ska,
oavsett bakgrund, ges samma majligheter till utveckling och ett framgangsrikt
larande. Vi vill i var vardag ta vara pa den unika utemiljon kring skolan och nyttja
denna i undervisningen.
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Kovra Byskola arbetar for att varje individ som pa morgonen gar in genom
skolddrren, gor det med gladje och utan radsla, i trygg férvissning om att:

- Har ar jag omtyckt och accepterad

- Har vet jag vad jag far gora och vad jag inte far géra

- Har lyssnar de andra pa mig

- Héar moter jag tolerans och forstaelse

- Har ser andra vad jag kan och sager det till mig

- Har far jag hjalp nar jag behover

- Har far jag prova nya idéer

- Har upplever jag att det jag tycker och kénner ar viktigt
- Har kanner jag att jag duger

- Har kanner jag att jag ar nagon

Dessa grundstenar ger eleven goda forutsattningar att inhdmta kunskaper och
utvecklas som méanniska.

B. Beskrivning av lasaret 22/23

Kovra byskola hade under lasaret 46 elever i skolan och 33 elever inskrivna pa
fritidshemmet. Skolan var dven under detta lasar organiserad i tre klasser, F-1, 2-3
och 4-6. Sl6jd, hem- och konsumentkunskap och bad och idrott i stor idrottshall
genomfordes i Myrviken.

Inom skolan finns behdrighet i alla &mnen utom bild 4-6, hem- och
konsumentkunskap och B-sprak. Det ar en utmaning for oss att hitta behorig personal
i dessa amnen, da det blir fa timmar pa en vecka.

Hem och Konsumentkunskap hade vi under vt-23, det sker vartannat ar med ak 5-6.
Eleverna valde spanska, dar vi hade extern larare, som kom till oss 1 gang/vecka.

Rektor fortsatte sina studier med rektorsprogrammet — med start ht-22, tva terminer
aterstod och hon fullgjorde sin utbildning och tog examen i juni-23.

Skolbyggnaden &r sedan 1930-talet, och inte helt anpassad till modern skola. Det
kraver fantasi och anpassningsformaga att utnyttja lokalerna sa bra som majligt.
Bade elever och larare anvander alla utrymmen nar det ar méjligt. Klockaregarden
har musikundervisning pa nedervaningen, samt plats for fritids att kunna utnyttja
lokalerna och dela upp gruppen pa eftermiddagarna. Pa évervaningen har rektor sitt
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kontor samt att ett rum har iordningsstallts under hosten for skolskoterska/kurator,
samt som samtalsrum vid behov.

Utemiljon inbjuder till rérelse och lek pa ett naturligt satt, och det har i stort sett
fungerat bra under aret. En av fritidshemmets personal har fungerat som
fritidsansvarig under hosten for extra ansvar och pedagogiska méten. Det har
inneburit att planera for genomforande av aktiviteter, samt att utveckla lokalerna,
vilket ocksa framgangsrikt har gjorts. Vi har under aret stréavat efter att ha minst tre
vuxna ute under rasterna. Fritidshemmet har inte heller det hér lasaret haft behorig
personal, men vi har haft turen att ha véldigt kompetent personal pa fritids.

Aven detta ar har kocken har haft ansvar for tidiga elever fram till 07.00, da en
fritidspersonal anslutit.

Kok och stad har fungerat som vanligt under aret, vilket innebér att det som vanligt
utforts med hog kvalitet. Vi har haft fortsatt avtal pa timmar med en tidigare
vaktmastare pa skolan som nu ar pensionar. Under vintern har vi tagit in extra
personal pa timmar for att 16sa isbanan och extra snoskottning. Det har fungerat bra,
men det &r viktigt att arbete med isbana och skidspar ar planerade och bestallda i tid.

Vi har haft tre elever som hade extra resurstilldelning for sarskilda behov, och alltsa
tre elevassistenter anstéllda. Resurspersonerna har haft gemensam planeringstid med
larare, vilket har varit framgangsrikt.

Lasdrets EHT maten har fungerat mycket bra. Vi har haft tillgang till kommunens
skolskdterska och skolkurator. Tjénsten som skolpsykolog har fortfarande varit
vakant under lasaret. Skollékare anlitas vid behov. Vi har haft ett gott samarbete
mellan personalen pa skolan, rektor och EHT—personalen. Det finns utarbetade
rutiner dar skolans personal forbereder infor EHT traffen och gar igenom eleverna
utifran skolniva — klassniva-individniva. Dokumentet skickas darefter till EHT-
gruppen som da hinner forbereda sig infor motet. Det har resulterat i effektiva méten,
dar vi efter varje méte kommit till olika beslut och tillvagagangssatt. Under lasaret
har vi var egen speciallarare pa skolan.

C. Utvecklingsbehov for lasaret 22/23

Bild — fortbilda den larare som har bild ak 4-6 — Det har &nnu inte gjorts.

B-sprak, hem- och konsumentkunskap — sakra framtida tillgang till bade amneslarare
och lokaler.

Bibass — tid maste finnas fér gemensam planering och uppféljning mellan larare och
elevassistenter/resurs.



KOVRA
BYSKOLA

KULTUR HALSA LARANDE

K

Lokaler — Ljuddampande atgarder har gjorts. Se dver ljuskéllor/lysrér och byta ut dar
det behdvs. Nya rullgardiner har kopts in till klassrum och gymnastiksal.

Friluftsliv — viss komplettering av utrustning har gjorts och kommer att behdva
fortsatt inventering.

Fritidshemmet - Fritidslokalerna har atgardats eftersom under lasaret. Att fortsétta
med TTT tema kanns viktigt for att bygga en bro mellan skola och fritids for barnen.
(TTT = Tisdagens eller torsdagens Tema Timme) Fritids behov av delaktighet vid
EHT-arbetet har planerats in, De bor ha en forberedande elevgenomgang infor
skolans planering av EHT-traffen.

Overgangen Forskola — Fritids/Skola forsvarades under pandemin, men fungerade
bra under vt-23 med traffar under april och maj ute pa skolgarden, gemensamma
aktiviteter samt skolbesok.

Skolskogarna - 6nskemal att ocksa fa till en motorikbana i 6stra skolskogen.
Fortfarande onskvért.

D. Utvecklingsarbete

Ett arshjul 6ver skolans systematiska kvalitetsarbete finns, och ska vara ett levande
dokument som uppdateras kontinuerligt. Dar kan var och en se vad som ska goras
och vad som hander manad for manad. Det &r tankt att ge framforhallning till och
vara ett stod bade for oss som organisation och varje enskild larare.

Skolans personal satter upp en lokal arbetsplan for skolan, forskoleklassen och
fritidshemmet vid varje lasarsstart. Den bygger pa de grundlaggande malen, samt
utvardering av foregaende lasar.

Skolans, forskoleklassens och fritidshemmets personal ska folja upp den lokala
arbetsplanen ordentligt vid minst tre tillfallen under aret, vid hostlov, varterminens
start och under juni manad. Daremellan tar alla anstéllda ansvar for att planen foljs
och inget gléms bort.

Uppfdljning av det systematiska kvalitetsarbetet ska vara aterkommande punkt pa
styrelsens moten. Dessutom ska styrelsen vid ett av sina moten under aret fordjupa
sej i kvalitetsrapporten, dar det ska finnas mojlighet att traffa representanter fran
personalen.
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E. Verksamhetsmal for lasaret 22/23

Vi hade féljande prioriterade mal for detta lasar:
e Sétta oss in i de nya kursplanerna.
e Bibass / Atgardsprogram

e Utveckla fritidshemmets lokaler for att skapa bade funktionalitet och trivsel.

Forutsattningar for att nd malen samt utvérdering av det gangna lasaret:

- Tid for arbetet med de nya kursplanerna:

1,5 av de tre studiedagarna under laslovet var egen tid for detta plus en egen
fortbildningsdag, sa tid fanns att lasa in sig, fardigstalla och/eller revidera
matriser osv. Matriser ar inget krav numera, men vi fortsatter med dem
eftersom det ar ett bra satt for egenkontroll och stéd, samt bra med info kring
elev samlat pa ett stalle. Nya laromedel bestalldes hem for de flesta &mnen.

- Bibass/Atgardsprogram:

- Fortsatta hjalpas at med att utveckla arbetet for de elever som behéver
anpassningar och sarskilt stod. Kollegialt larande. Fortsatt nara samarbete
med Elevhdlsan. Att det finns utrymme i schemat att planera med
elevassistenter

Vi fortsatter att lagga mycket tid pa samtal kring stéd och anpassningar, med
kartlaggningar, samtal, kontakter, aterkopplingar osv. Vara méten med
elevhalsan &r bra och givande. Vi ser till att speciallarare far extra tid for
elever utanfor de ordinarie lektionerna. Vi har dven kopt in externa
larartjanster med speciallarare som gjort screeningar och observationer.

- Utveckla fritidshemmets lokaler:

Fritidslokalen &r utvidgad, hanger ihop, har inbjudande miljoer. Eleverna blir
lugnare och hittar miljoer att vilja vara i. Eleverna vill ha fint och ordning.
Forraden har stadats ur och setts 6ver. Vi kan bli béttre pa att utnyttja
Klockaregarden, planer finns for en sy och pysselhdrna.



